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การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาระดบั
ขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั กรุงเทพมหานคร และ 3) ศึกษาภาวะผูน้ าท่ีส่งผลต่อขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
กรุงเทพมหานคร ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัสุ่มจากครู จ านวน 254 คน ในปีงบปีการศึกษา 2561      
สุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม
สร้างโดยผูว้ิจยั มีค่าความเช่ือมัน่ 0.968 และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สนั และการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ
แบบขั้นตอน 

 
ผลการศึกษาพบวา่ 1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยภาวะผูน้ าดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญาอยูใ่นอนัดบัสูงสุด 2) ขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขวญัและก าลงัใจดา้นความส าเร็จในการ
ท างานของบุคคลอยูใ่นอนัดบัสูงสุด และ 3) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยักรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีอ านาจการท านาย  
ร้อยละ 21.1 
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This research aimed 1) to study the level of the administrators leadership under the 

Bangkok Office of the Non-formal and Informal Education; 2) to study the level of morale 
support of teachers’ Performance under the Bangkok Office of the Non-formal and Informal 
Education; 3) to study the administrators leadership affecting morale support of teachers’ 
Performance under the Bangkok Office of the Non-formal and Informal Education. The sample 
were 254 teachers in 2018 academic year selected by multi stage sampling. Research instrument 
was a questionnaire constructed by the researcher with 0.968 reliability. The data were analyzed 
in terms of percentage, mean, standard deviation, Pearson product moment correlation, and 
stepwise multiple regression analysis. 
 

The results found that : 1) the administratiors leadership in overall was at the high level, 
from which the aspect of intellectual stimulation was ranked at the top 2) Morale support of 
teachers’ Performance in overall was at the high level, from which the aspect of work 
achievement was ranked at the top. 3) Finally, administrators leadership affecting morale support 
of teachers’ Performance under the Bangkok Office of the Non-formal and Informal Education 
had the statistical significance of 0.01. The forecast of administrators leadership on morale 
support of teachers’ Performance was at 21.1 percentage. 
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