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การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาภาวะผูน้ า แบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 
1 2) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี 4 สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี  เขต 1 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง ภาวะผูน้ า แบบเปล่ียน
สภาพของผูบ้ริหารกบัการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี 4 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 จ านวน 152 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน ไดรั้บ
แบบสอบถามคืนครบทั้ง 152 ฉบบั วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

 
 ผลการศึกษามีดงัน้ี 1) ภาวะผูน้ าแบบ เปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น  พบว่า  ดา้นการสร้างอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์อยูใ่น อนัดบัสูงสุด อนัดบั
รองลงมาคือ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลอยูใ่น อนัดบัสุดทา้ย 2) การ
บริหารงานวิชาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า การบริหารวิชาการ ดา้นการบริหาร
การประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาอยูใ่น อนัดบัสูงสุด  รองลงมา คือดา้นการบริหาร โครงการทาง
วิชาการอ่ืนๆ และอนัดบัสุดทา้ยคือ การบริหารการวิจยัและพฒันา  และ 3) ภาวะผูน้ าแบบเปล่ียนสภาพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารงานวิชาการมีความสัมพนัธ์ ทางบวกในระดบัมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.829  
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 The purposes of this study were to find out: 1) Tranformational leadership of principals of schools 
under the Network for Efficiency in Educational Management 4, PathumThani Primary Educational Service 
Area 1 Office; 2) Academic Administration of Schools under the Network for Efficiency in Educational 
Management 4, PathumThani Primary Educational Service Area 1 Office; 3) Relationships between 
tranformational leadership of school principals and academic administration of schools under the Network for 
Efficiency in Educational Management 4, PathumThani Primary Educational Service Area 1 Office.  The 
population was 152 teachers in the schools.  The research tool was a questionnaire created by the researcher.  
All 152 questionnaire copies were returned and usable.  Such descriptive statistics as percentage, mean, 
standard deviation, correlation coefficient, were used in the study. 
 
 The findings were as follows.  1) Tranformational leadership of principals of schools under the 
Network for Efficiency in Educational Management 4, PathumThani Primary Educational Service Area 1 
Office was over all rated at the high level.  Idealized Influence ranked at the top, followed by that of Intellectual 
Stimulation, while that of Individualized Consideration was at the bottom.  2) Academic administration of the 
schools was also overall rated at the high level.  The aspect of Schools academic assessment management 
ranked at the top, followed  by that of Academic projects management, while that of research and development 
management was at the bottom.           3) Tranformational leadership of school principals was positively 
correlated with schools academic administration in moderate level at the .01 statistic significance.(r=0.829) 
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