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วตัถุประสงคข์องการศึกษาคร้ังน้ีเพือ่ 1) เพือ่ศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูใน
กลุ่มโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 2) เพือ่ศึกษาระดบัประสิทธิภาพการสอนของครูในกลุ่ม

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 3) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัความผกูพนัต่อ

องคก์ร และระดบัประสิทธิภาพการสอนของครูในกลุ่มโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ กลุ่ม
ตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จากครูกลุ่มโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จ านวน 248 คน จากประชากรทั้งหมด 704 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั  
 

 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ความผกูพนัต่อองคก์รของครูกลุ่มน้ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด พบวา่ความเตม็ใจที่จะทุ่มเทและความพยายามอยา่งเตม็ที่ในการท างานเพือ่ประโยชน์ของ
องคก์รมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือความเช่ือมัน่อยา่งสูงในการยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมของ
องคก์ร 2) ภาพรวมของประสิทธิภาพการสอนของครูของกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
พบวา่การท าใหก้ระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือการ
สร้างความชดัเจนในบทเรียน และ 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งความผกูพนัต่อองคก์รของครูกบั
ประสิทธิภาพการสอนของครูของโรงเรียนในกลุ่มเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ มีความสมัพนัธก์นั
สูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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The objectives of this research were to: 1) study the level of organizational commitment 

of Teachers  fo the Triam Udom Suksa Pattanakarn School cluster. 2) study the level of teaching 

efficiency of teachers and 3) study relationship between organizational commitment and teaching 
efficiency of teachers of the Triam Udom Suksa Pattanakarn School cluster. The sample of 248 

employees was selected by stratified random sampling method from population of 704 

employees. Statistical method used for data analysis were percentage, means, standard deviation 
and Pearson’s product moment correlation coefficient. The research results found were follows. 

The relationship between organizational commitment of teachers and the teaching efficiency of 
teachers of the Triam Udom Suksa Pattanakarn School cluster revealed that the overall aspects 

were positively correlated at the high level having a statistically significant level at .01  

 
 The research results found were as follows. 1) Organizational commitment of this group 

in all aspects were at the highest level the item Teachers commitment in terms of willingness to 

exert high level of effort to serve the organization was ranked at the top, followed by the teachers 
commitment in terms of strong confidence in the value and goals of organization. 2) Teaching 

efficiency of overall teachers at the highest level were Commitment in Learning ranking at the 
top. Followed by Lesson’s Clarity and 3) The relationship between organizational commitment of 

teachers and the teaching efficiency of teachers of the Triam Udom Suksa Pattanakarn School 

cluster revealed that the overall aspects were positively correlated at the high level having a 
statistically significant level at .01  
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