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การวจิยัครัL งนีL มีวตัถุประสงค ์1) เพื-อศึกษาบรรยากาศโรงเรียนและขวญัและกาํลงัใจของครู

ตามการรับรู้ของหวัหนา้งานในโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืLนที-การศึกษาประถม 

ศึกษาสมุทรปราการเขต 1 และ 2) เพื-อศึกษาอิทธิพลของบรรยากาศโรงเรียนที-มีผลต่อขวญัและ

กาํลงัใจครูตามการรับรู้ของหวัหนา้งานดงักล่าว  ตวัอยา่งที-ใชใ้นการวจิยัสุ่มจากครูหวัหนา้งาน

ดงักล่าว จาํนวน 320 คน  เครื-องมือที-ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม  และวเิคราะห์

ขอ้มูลดว้ยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี-ย ค่าเบี-ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสมัประสิทธิN สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัLนตอน 

 

ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ 1) ครูรับรู้บรรยากาศโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยรับรู้

บรรยากาศของโรงเรียนดา้นการบริหารการจดัการอยูใ่นอนัดบัสูงสุด และครูมีขวญัและกาํลงัใจโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบัขวญัและกาํลงัใจดา้นความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคลอยู่

ในอนัดบัสูงสุด 2) อิทธิพลของบรรยากาศโรงเรียนดา้นการบริหารการจดัการและดา้นกายภาพ

สามารถร่วมกนัพยากรณ์ขวญัและกาํลงัใจครูตามการรับรู้ของหวัหนา้งานในโรงเรียนประถมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืLนที-การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-

ระดบั 0.05 โดยสามารถร่วมกนัพยากรณ์ไดร้้อยละ 43 
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The objectives of this research were to:  1) study the level of school climate and teacher 

morale as perceived by group leader teachers in primary schools under the Samut Prakan 

Educational Service Area Office 1; and  2) study influence of school climate on teacher morale as 

perceived by these leader teachers.  A sample of 320 was randomly selected from these group 

leader teachers.  The instrument was a questionnaire constructed by the researcher.  The data were 

analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation 

coefficient, and stepwise multiple regression. 

 

The research results found as follows.  1) Teachers perceived overall school climate at 

the high level, from which the aspect of management, administration was ranked at the top.  

Regarding to teachers moral, the overall rating was also at the high level, from which the aspect 

of work achievement aspect was ranked at the top.  2) The influence of school climate on the 

management, administration aspect and on the physical aspect could both predict the teacher 

morale with statistically significant at a level 0.05; and could collectively predict 43 percentages. 
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