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ศุภรดา  สุขสวัสด์ิ  2561: ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับ 
ความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
(การบริหารการศึกษา)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา   
ประธานท่ีปรึกษา: รองศาสตราจารย์  ดร.สุชาดา  นันทะไชย, ค.ด.  123  หน้า 

 
 
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์  2) เพื่อศึกษาความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์   
3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์  ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน  162  คน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1  ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก  2) ความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  3) ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุราช
ประสิทธิ์มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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The  purposes  of  this  research  were  1) to  study  administration  based  
on  good  governance  principles  at  Anurajprasit  School.  2)  to  study  happiness  
in  work  of  teachers  at  Anurajprasit  School.  3) to  study  the  relationship 
between  administration  based  on  good  governance  principles  and  happiness  in  
work  of  teachers  at  Anurajprasit  School.    The  sample  for  this  research  was  a  
group  of  162  Anurajprasit  teachers  under  the  office  of  Nonthaburi  primary  
educational  service  area  office 1.  The  research  instrument  used  was  a  
questionnaire.  The  statistic  for  data  analysis  were  percentage,  mean,  standard  
deviation,  and  Pearson’s  correlation  coefficient. 

 
     The  results  shown  that ; 1)  administration  based  on  good  governance  
principles  at  Anurajprasit  School  under  the  Nonthaburi  primary  educational  
service  area office 1  was  at  a  high  level.  2) Happiness  in  work  of  teachers  at  
Anurajprasit  School  under  the  Nonthaburi  primary  educational  service  area  
office 1  was  at  a  high  level.  3) The  relationship  between  administration  based  
on  good  governance  principles  and  happiness  in  work  of  teachers  at  
Anurajprasit  School  found  in  the positive  correlation  at  a  medium level with 
statistically  significant  at  the  .01  level.   
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