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การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาสภาพการเสริมสร้างพลงัอ านาจครูของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ จงัหวดัสมุทรปราการ และ 2) เปรียบเทียบ                        
การเสริมสร้างพลงัอ านาจครูของโรงเรียนน้ี จ  าแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์การท างาน               
ของครู กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษา สุ่มจากครูผูส้อนโรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ จ านวน 113 คน  
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้น ไดรั้บแบบสอบถามที่สมบูรณ์
กลบัคืนครบทั้ง 113 ฉบบั การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่  

 
ผลการศึกษาพบวา่ 1) สภาพการเสริมสร้างพลงัอ านาจครูของโรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการฝึกอบรมและการพฒันา  
มีการปฏิบติัอยูใ่นอนัดบัสูงสุด (  = 3.83, S.D. = 0.69) รองลงมาคอื ดา้นการใหค้วามรู้และขอ้มูล
ข่าวสาร (  = 3.82, S.D. = 0.65) ส่วนดา้นการยอมรับความลม้เหลว มีการปฏิบติัอยูใ่นอนัดบัต ่าสุด 
(  = 3.36, S.D. = 0.85) และ 2) การเปรียบเทียบการเสริมสร้างพลงัอ านาจครูของโรงเรียนน้ีพบวา่ 
ครูที่มีอาย ุและ ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การเสริมสร้างพลงั
อ านาจครู ดา้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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This study’s objectives were to: 1) study existing practice of teacher empowerment of 

Ratwinit Bangkaeo School, Samut Prakan Province; and 2) compare teacher empowerment as 

categorized by gender, age, and working experience.  A sample of 113 was randomly drawn from 

teachers of this school.  The instrument used in this study was a questionnaire constructed by the 

researcher.  All 113 usable questionnaire copies were returned.  The data were analyzed in terms 

of percentage, mean, standard deviation, One-Way ANOVA and Scheffe’s method. 
 

The results of the study were as follows. 1) Existing practice of teacher empowerment of 

Ratwinit Bangkaeo School was rated at the high level; from which the aspect of training and 

development was ranked at the top (  = 3.83, S.D. = 0.69), followed by that of providing 

knowledge and information (  = 3.82, S.D. = 0.65), while that of acceptance of failure was at the 

bottom (  = 3.36, S.D. = 0.85).  2) Comparison the teacher empowerment of this school showed 

statistically significance at the 0.05 only the category of age and working experience on the aspect 

of providing feedback. 
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