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หลักสูตรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   วทิยาเขตบางเขน คณะศึกษาศาสตร ภาควชิาการศกึษา 

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร 25450021100428 

 ภาษาไทย   หลักสูตรศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

 ภาษาองักฤษ  Doctor of Education Program in Educational Administration 

 

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 

 ช่ือเต็ม  ศกึษาศาสตรดษุฎบีัณฑติ (การบรหิารการศกึษา) 

 ช่ือยอ  ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) 

 

 ช่ือเต็ม   Doctor of Education (Educational Administration) 

 ช่ือยอ  Ed.D. (Educational Administration) 

 

3. วชิาเอก (ถาม)ี 

 ไมมี  

 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลกัสตูร 

 ไมนอยกวา  64หนวยกติ 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปรญิญาเอก 

5.2 ภาษาท่ีใชภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษารับเฉพาะนสิติไทยและนสิติตางชาตทิีส่ามารถใชภาษาไทยไดด ี

5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 

5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

มคอ. 2 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัตเิห็นชอบหลักสูตร 

 สถานภาพของหลักสูตร  

- หลักสูตรปรับปรุงกําหนดเปดสอนเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2558 

- ปรับปรุงจาก หลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

- เริม่ใชมาตั้งแตปการศกึษา 2545 

- ปรับปรุงครัง้สุดทายเมื่อปการศกึษา 2555 

การพจิารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

- ไดพจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการการศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในการประชุม 

คร้ังที ่13/2558เมื่อวันที่9 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2558 

- ไดรับการอนุมัต/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาเกษตรศาสตร ในการประชุม 

คร้ังที ่…………….เมื่อวันที่ …………................พ.ศ. 2558 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน 

 ปการศกึษา 2559 

 

8. อาชพีท่ีประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบรหิารสถานศกึษา 

8.2 ผูบรหิารการศกึษา 

8.3 นักวชิาการศกึษา 

8.4 ครู/อาจารยในสถาบันการศกึษา 

8.5 นักวจัิยขัน้สูงทางการศึกษา 

8.6 นกัวเิคราะหและพฒันานโยบายทางการศกึษา 
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9. ชือ่ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ชือ่-สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนงทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน,ป พ.ศ.  

ท่ี สําเร็จการศกึษา 

1 นางสาวพรอมพไิล  รองศาสตราจารย สส.บ. (สังคมสงเคราะห) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

บัวสุวรรณ 

3100502963267 

 B.A. (Communication 

Arts) 

Columbia College, U.S.A., 2540 

  M.S. (Marketing 

Communication) 

Roosevelt University, U.S.A., 

2543 

  Ph.D. (Educational 

Leadership and Policy 

Studies) 

Loyola University, U.S.A., 2546 

2 นายมณฑป ไชยชิต 

3100200426510 

ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (ศกึษาศาสตร-

เกษตร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2522 

  วท.ม.(คุรศุาสตร-เกษตร) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2524 

  ค.ด. (อดุมศกึษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 

3 นายวสิุทธิ์ วจิติรพัชราภรณ 

3620500871727 

ผูชวยศาสตราจารย ค.บ. (สุขศกึษา)  มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, 

2526 

  ค.บ. (การบริหาร

โรงเรียน) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, 

2529 

  กศ.ม. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2536 

  ค.ด. (การบริหาร

การศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2547 

4 นางสาวสุดารัตน สารสวาง 

3101200360081 

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

เกียรตนิยิมอันดับสอง 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2521 

  M.A. (Educational 

Administration) 

Northeast Missouri State 

University, U.S.A., 2526 

  Ed.Sp. (Educational 

Administration) 

University of Missouri–Columbia, 

U.S.A., 2536 

  Ph.D. (Educational 

Administration) 

University of Missouri-Columbia, 

U.S.A., 2538 
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ชือ่-สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนงทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน,ป พ.ศ.  

ท่ี สําเร็จการศกึษา 

5 นางอัจฉรา นยิมาภา 

3101700186608 

อาจารย ค.บ. (ภาษาไทย) มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 

2526 

  ค.ม. (นเิทศการศกึษา

และพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

  ค.ด. (บริหารการศกึษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,2551 

  

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน 

 เฉพาะในสถาบันวทิยาเขตบางเขน  

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจาํเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 

11.1สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

ในยุคโลกาภิวัตนและยุคสังคมและเศรษฐกจิฐานความรู การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การ

บรหิารจัดการในทุกวชิาชีพจําเปนตองปรับตัวอยางมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จและ  

ความเจรญิกาวหนา การจัดและการบรหิารการศกึษาจําเปนตองปรับเปลีย่นแนวทางในการดาํเนนิการ  

จึงจะทําใหการศกึษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดได ประกอบกับการเปดเสรกีารศกึษาใน

กรอบอาเซยีนและการคาโลกที่เปนผลใหเกดิกระแสการแขงขันในการใหบรกิารการศึกษา การเสรมิสราง

ความรวมมอืกับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาสูความเปน

นานาชาต ิรวมทัง้นโยบายการปฏรูิปการศกึษาที่มุงพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยให  

มคีณุภาพ 

จากสถานการณที่สําคัญดังกลาวเปนสิ่งที่สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาตระหนักในภารกจิที่ตอง

พัฒนาบัณฑติในระดับดุษฎทีี่มคีุณภาพในการนําองคการทางการศกึษาสูการพัฒนาการศกึษาที่มี

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

 

 11.2 สถานการณหรอืการพัฒนาทางสงัคมและวฒันธรรม  

 สถานการณของสังคมไทยมกีารพัฒนาและสงผลกระทบตอสังคมไทยหลายประการ ไดแก

โครงสรางประชากรมแีนวโนมประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น คนไทยไดรับการพัฒนาการศกึษาเพิ่มขึ้น

สงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงเช่ือมโยงเขากบัวฒันธรรมจากนานาอารยประเทศทีม่คีวามหลากหลายมากขึ้น 

การกาวสูความเปนสังคมความรู ทําใหคนไทยมุงแสวงหาความสุขสวนตัวมากขึ้น สวนสังคมเมอืง  

มแีนวโนมเปลีย่นแปลงจากสงัคมเครอืญาตสิูสงัคมปจเจกมากขึ้น 
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 การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยนืจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาคนหรอืทุนมนุษย

ใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต โดยพัฒนาคุณภาพของคนทัง้ในเชิงสถาบันระบบ

และโครงสรางของสังคมใหเขมแข็งสามารถเปนภูมคิุมกันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

 สถานการณที่ปรากฏดังกลาว เปนบรบิทสังคมและวัฒนธรรมที่สําคัญ ที่สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษาตองวเิคราะหและนําไปสูการพัฒนาบัณฑติในระดับดุษฎบีัณฑติใหมคีวามพรอมและเทาทัน  

การเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมใหมากที่สุด 

 

 11.3 ความเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายการศึกษาท่ีเกี่ยวของ  

สบืเนื่องจากสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา ไดมกีารเปลี่ยนแปลงขอบังคับและประกาศของคุรุสภาใหม ไดแก  

ขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ขอบงัคบัวาดวยจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

ประกาศกรรมการครุสุภา เรือ่ง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวชิาชีพของผูประกอบวชิาชีพครู  

ผูบรหิารสถานศกึษา  ผูบรหิารการศกึษาและศึกษานเิทศกวาดวย มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ 2556 และประกาศ

ครุสุภา  เรือ่ง การรับรองปรญิญาและประกาศนยีบตัรทางการศกึษาเพือ่การประกอบวชิาชีพ พ.ศ 2556 นัน้ 

เพือ่ใหการจัดการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย

ดังกลาวขางตน และเปนประโยชนตอมหาบัณฑติและดุษฎบีัณฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาในการขอ

ใบอนญุาตผูประกอบวชิาชีพผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา 

  จากสถานการณดงักลาว จึงมคีวามจําเปนทีส่าขาวชิาการบรหิารการศกึษาตองปรับปรุงหลกัสตูร 

ใหมมีาตรฐานความรูและสมรรถนะทีค่รุุสภากําหนดตอไป 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1,11.2 และ 11.3ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกจิ 

ของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลกระทบจากสถานการณ ความเปลีย่นแปลงทั้งดานเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมและกฎหมาย 

การจัดการศกึษาของสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา จึงตองจัดใหสอดคลองและเหมาะสมกบั  

ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวการพัฒนา หลักสูตรจึงจําเปนตอง มเีปาหมายและวตัถปุระสงคเนนใหนสิติ  

มสีมรรถนะสอดคลองกับสถาบันการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด 

  โดยเฉพาะการจัดการศกึษาตามหลกัสตูรศกึษาศาสตร ดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร การศกึษา 

มคีวามจําเปนตอง ปรับโครงสรางและสาระของหลักสูตร เพือ่พฒันานสิติใหมคีวามพรอมและมศัีกยภาพสงูใน

การพฒันาตนเองใหเขากบัลกัษณะงานทั้งดานวชิาการและวชิาชีพ ใหเปนผูนํามอือาชีพ ที่มคีณุธรรมจรยิธรรม

และช้ีนาํสงัคมใหเจรญิกาวหนาสามารถวเิคราะหผลกระทบของการบรหิารการศกึษาทีม่ตีอสงัคม โดยการผาน

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การวจัิยขัน้สูง และการฝกปฏบิัตทิางวชิาชีพ 
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 12.2ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

 ผลกระทบจากสถานการณดงักลาวขางตน สงผลใหสาขาวชิาการบรหิารการศึกษาตองมี

การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมนโนบายดานการศกึษาและมาตรฐาน

คุณภาพระดับอุดมศึกษา โดยสาขาวชิาการบรหิารการศึกษา ไดจัดการศกึษาใหสนองตอนโยบายของ

มหาวทิยาลยั คณะศกึษาศาสตร และภาควชิาการศึกษา ในสวนเกีย่วของทั้งในดานอตัลกัษณ 

เอกลักษณ และคุณลักษณ ะของบัณฑติที่กําหนดไว จากประเด็นดังกลาวไดพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนการสอนที่มุงเนนการพัฒนานักบรหิารจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศใหเจรญิกาวหนาอยางเหมาะสมและทดัเทยีมอารยประเทศ 

 

12.3  ความเปลี่ยนแปลงของกฏหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ผลกระทบดงักลาวสงผลใหสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาตองมกีารพฒันาหลกัสตูรให  

สอดคลองกบักฎหมายมาตรฐานวชิาชีพผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ขอบงัคบัและ

ประกาศที่เกี่ยวของ โดยที่หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม จะตองไดกา รรับรองจากคุรุสภาและเปนเงื่อนไขที่จะ

ทาํใหมหาบณัฑติสามารถเสนอขอใบอนญุาตประกอบวชิาชีพผูบรหิารสถานศกึษา และผูบรหิาร

การศกึษาไดตามแนวทางที่คุรุสภากําหนดตอไป 

 

13. ความสัมพันธ (หากมี) กบัหลกัสตูรอืน่ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบนั 

 13.1 หมวดวชิา/กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูร ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

 ไมม ี

 13.2 หมวดวชิา/กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูร ท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควชิาหลกัสตูรอืน่  

 ไมมี  

 13.3 การบรหิารจัดการ 

 ไมมี  
  

หมวดท่ี 2 ขอมลูเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 ดุษฎบีัณฑติทางการบรหิารการศกึษาเปนผูนําที่มคีวามเปนเลศิทางปญญาและคณุธรรม  

สามารถสรางและประยกุตใชองคความรูเพือ่พฒันาการศึกษาของประเทศชาติ  
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1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

การศกึษาเปนกระบวนการเสรมิสรางขดีความสามารถและการพฒันาทรัพยากรมนษุยทีส่าํคญัยิง่ 

และในกฏหมายการศกึษาไดกาํหนดใหผูทีม่ตีาํแหนงผูบรหิารสถานศกึษา และผูบรหิารการศกึษาตองมี

สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ ดังนัน้การพัฒนาผูนําทางการศกึษาจึงตองดําเนนิการพัฒนาดวย

กระบวนการทีเ่หมาะสม 

 

1.3 วตัถุประสงค 

1.3.1 ผลติดุษฎบีัณฑติทางการบรหิารการศกึษาทีม่คีวามรูและทกัษะในการวเิคราะห  

สงัเคราะหและสรางองคความรูในการพฒันาการบรหิารการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

1.3.2 ผลติดุษฎบีัณฑติทางการบรหิารการศกึษาทีม่คีณุธรรม จรยิธรรมและคณุลกัษณะ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพทางการบรหิารการศกึษา  

1.3.3 ผลติดุษฎบีัณฑติทางการบรหิารการศกึษาที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา 

กาวทันเทคโนโลย ีเปนบคุคลแหงการเรยีนรู มจิีตสาํนกึรับผิดชอบตอวชิาชีพ สงัคม และประเทศชาติ  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ดานหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

แตงตัง้คณะกรรมการการพัฒนา

หลักสูตร กําหนดแผนในการ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป โดยใช

ผลการวจัิยเปนขอมูลในการ

พัฒนา 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาที่

ไดปรับปรุงตามแผน 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 

การจัดการเรยีนการสอน 

 

 

การจัดการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรยีน และตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑติตลอดจน

ใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ผลการเรยีนรูของบัณฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแหงชาติ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

การพฒันาอาจารย 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

การทําใหนสิติจบในเวลาที่

กําหนด 

 

สนับสนุนการจัดการเรยีนรู 

สนับสนุนการสัมมนาดูงาน  

เขารวมประชุมวชิาการนําเสนอ

ผลงานทั้งในและตางประเทศ 

 

สนับสนุนใหบุคลากรในสาขาวชิา

พัฒนาความรูในดานที่เกี่ยวของ 

ในการพัฒนาศักยภาพตนเองและ

การปฏบิตังิาน 

 

จัดเวลาเพื่อใหคําปรกึษานสิติ 

ในแตละสปัดาห และสามารถ

ตดิตอสื่อสารไดหลากหลาย

รูปแบบ 

รายงานผลการศกึษาดงูาน 

ผลงานทางวชิาการ 

 

 

 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

นสิติจบการศกึษาตามหลกัสตูรที่

กําหนด 

 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1. ระบบ 

ระบบทวภิาค 

1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน 

ไมม ี

1.3. การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค 

ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1. วนั – เวลาในการดาํเนินการ 

วนัเวลาราชการ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนสงิหาคม– เดอืนธันวาคม 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนมกราคม– เดอืนพฤษภาคม 
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2.2. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

2.3. ปญหาของนิสติแรกเขา 

ไมม ี

2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอกาํหนดของนิสติในขอ 2.3 

ไมม ี

2.5. แผนการรับนิสติและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 

ปการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม จํานวนบณัฑิตท่ีคาดวาจะจบ

การศึกษา 

2558 

2559 

2560 

2561 

2562 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

- 

- 

15 

15 

15 

15 

30 

45 

45 

45 

คาดวาจะมผูีสาํเร็จการศกึษา

ตลอดหลักสูตรปละ 15 คน เริม่

จบ พ.ศ. 2561 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงินรายไดของคณะศกึษาศาสตร ดงันี้  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

    

รายละเอยีดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 

คาบํารุงการศกึษา 370,000 740,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 

รวมรายรับ 370,000 740,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

รายละเอยีดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 

ก.งบดําเนนิการ      

1. คาตอบแทน 400,000 800,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

2. คาใชสอย 100,000 200,000 300,000 300,000 300,000 

3. คาวัสด ุ 100,000 200,000 300,000 300,000 300,000 

4. คาสาธารณปูโภค 30,000 60,000 90,000 90,000 90,000 

รวม (ก) 630,000 1,260,000 1,690,000 1,690,000 1,690,000 

ข. งบลงทนุ      

คาครุภัณฑ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

              รวม (ข) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

              รวม (ก) + (ข) 680,000 1,310,000 1,740,000 1,740,000 1,740,000 

จํานวนนสิติ 15 30 45 45 45 

คาใชจายตอหัวนสิติ 45,333 43,666 38,666 38,666 38,666 
  

2.7 ระบบการศึกษา 

แบบช้ันเรยีนและการศกึษาคนควาดวยตนเอง 

2.8 การเทียบโอนหนวยกติรายวชิา และการลงทะเบยีนขามสถาบัน (ถามี) 

ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1. โครงสรางหลักสูตร แบบ 2.1 

 3.1.1 จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 64 หนวยกติ 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

  ก. วชิาเอก ไมนอยกวา 28 หนวยกติ 

  - สมัมนา   4 หนวยกติ 

  - วชิาเอกบังคับ  21 หนวยกติ 

  - วชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา  3 หนวยกติ 

  ข. วทิยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกติ 
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***รายวชิาเปดใหม 

***รายวชิาปรบัปรงุ 

 3.1.3 รายวชิา   

ก. รายวชิาเอก  ไมนอยกวา         28  หนวยกติ 

  - สมัมนา   4 หนวยกติ 

01152697 สมัมนา  1,1,1,1 

 (Seminar)   

  - วชิาเอกบังคับ  21 หนวยกติ 

01152611** ทฤษฎอีงคการและการพัฒนาองคการทางการศกึษา  3(3-0-6) 

 

01152612* 

(Organizational Theory and Educational Organization Development) 

การพฒันาภาวะผูนาํทางการศกึษา3(3-0-6) 

(Development of Educational Leadership) 

01152617** ประเดน็ปจจุบนัและแนวโนมทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Current Issues and Trends in Educational Administration)  

01152631** นโยบายและทรัพยากรทางการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Educational Policy and Resources) 

01152691** ระเบยีบวธิวีจัิยขั้นสงูทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Advanced Research Methods in Educational Administration) 

01152692** การวจัิยเชิงคณุภาพทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Qualitative Research in Educational Administration) 

01152694** ปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศึกษา 3(0-6-3) 

 (Internship in Educational Administration) 

  - วชิาเอกเลอืก ไมนอยกวา 3 หนวยกติ 

01152616** การบรหิารการศกึษาในบรบิทสังคมโลก 3(3-0-6) 

 (Educational Administration in Global Context) 

01152618* นวตักรรมทางการบรหิารการศกึษา 

(Innovation in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

01152698 ปญหาพเิศษ 1-3 

 (Special Problems) 

  ข. วทิยานิพนธ ไมนอยกวา  36 หนวยกติ 

01152699 วทิยานพินธ 

 (Thesis)  1-36 
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ความหมายของเลขรหัสประจําวชิา 

 ความหมายของเลขรหัสประจําวชิาในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติสาขาวชิา  

การบรหิารการศกึษาประกอบดวยเลข 8 หลกั มคีวามหมายดงันี้ 

  เลขลําดับที่ 1-2 (01)  หมายถงึวทิยาเขตบางเขน 

  เลขลําดับที่ 3-5 (152)  หมายถงึ  สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

  เลขลําดับที่ 6    หมายถงึระดับช้ันป 

  เลขลําดับที่ 7   มคีวามหมายดงัตอไปนี้ 

    1   หมายถงึ   กลุมวชิาการบรหิารการศกึษา 

    3   หมายถงึ   กลุมวชิาการวางแผน และงบประมาณทางการศกึษา 

    9   หมายถงึ   กลุมวชิาวจัิยการฝกปฏบิตัสิมัมนา ปญหาพเิศษ  

     และวทิยานพินธ 

  เลขลําดับที่ 8    หมายถงึลาํดบัวชิาในแตละกลุม  

              3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152611 ทฤษฎอีงคการและการพัฒนาองคการทางการศกึษา 3(3-0-6) 

01152691 ระเบยีบวธิวีจัิยขั้นสงูทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

01152697 สมัมนา  1 

01152699 วทิยานพินธ 3 

  รวม 10( --) 

 

 

 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152612 การพฒันาภาวะผูนําทางการศกึษา 3(3-0-6) 

01152631 นโยบายและทรัพยากรทางการศกึษา 3(3-0-6) 

01152692 การวจัิยเชิงคณุภาพทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

01152697 สมัมนา  1 

01152699 วทิยานพินธ 3 

  รวม 13(--) 
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 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152617 ประเดน็ปจจุบนัและแนวโนมทางการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6) 

01152697 สมัมนา  1 

01152699 วทิยานพินธ 6 

 วชิาเอกเลอืก 

 

3( - - ) 

 รวม 13( - - ) 

 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152694 ปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศึกษา 3(0-6-3) 

01152697 สมัมนา  1 

01152699 วทิยานพินธ 6 

  รวม 10( - - ) 

   

 ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152699 วทิยานพินธ 9 

  รวม 9 

   

 ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 จาํนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

01152699 วทิยานพินธ 9 

  รวม 9 
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***รายวชิาเปดใหม 

***รายวชิาปรบัปรงุ 

 

3.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

01152611** ทฤษฎอีงคการและการพัฒนาองคการทางการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Organizational Theory and Educational Organization Development) 

 ทฤษฎอีงคการ  การวเิคราะหองคการ  การบรหิารคณุภาพและกลยทุธการ

พฒันาองคการทางการศกึษาการบรหิารความเสีย่งและความขดัแยง 

การประยุกตแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการพัฒนาองคการทางการศกึษา 

Organizational theory; organizational analysis; quality management and 

organization development strategy; risk and conflict administration; application 

of theory and research for educational organization development. 

 

01152612* การพฒันาภาวะผูนาํทางการศกึษา                                   3(3-0-6) 

(Development of Educational Leadership) 

แนวคดิและทฤษฎภีาวะผูนํา การพัฒนาภาวะผูนาํ และการพัฒนาสมรรถนะผูนํา 

ทางการศึกษา คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรับผูนาํทางการศกึษา การประยุกตแนวคดิทฤษฎี

และงานวจัิยเกีย่วกบัภาวะผูนาํเพือ่การพฒันาวชิาชีพและองคการทางการศกึษา  

Leadership concept and theory; leadership development and competency development 

for educational leaders; moral and ethics for educational leaders; application of theory 

and research on leadership for used in educational profession  

and organization development. 

 

 

 

 

 

01152616** การบรหิารการศกึษาในบรบิทสังคมโลก3(3-0-6) 

(Educational Administration in Global Context) 

การวเิคราะหระบบการศกึษา และการบรหิารการศกึษาในบรบิทสังคมไทยและสังคมโลก 

พลวัต นโยบายและนวตักรรมทางการบรหิารการศกึษาในประเทศตางๆการสรางเครอืขาย

ความรวมมอืทางการศกึษา การประยกุตแนวคดิ และงานวจัิยเพือ่การพัฒนาการบรหิาร

การศกึษาไทยใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

          Analysis of educational system;educational administration in Thai society and in 

global context; dynamics, policies, and innovation in educational administration in various 

countries;building of educational cooperation network; application of concepts and 

research for developing Thai educational administration in response to the global change. 
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***รายวชิาเปดใหม 

***รายวชิาปรบัปรงุ 

01152617** ประเดน็ปจจุบนัและแนวโนมทางการบรหิารการศกึษา3(3-0-6) 

(Current Issues and Trends in Educational Administration) 

          ประเดน็เกีย่วกบักฎหมายการศกึษา ศกึษา วเิคราะหประเดน็ปจจุบนัทางการบรหิาร

การศกึษา และแนวโนมในอนาคตเกี่ยวกับหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมนิผล การประกันคุณภาพการศกึษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน กระบวนทัศน

ทางการบรหิารการศกึษา 

          Issueseducational law; analyses of current issues on Thai educational 

administrationand trends oncurriculum, instruction, assessment and evaluation, 

educational quality assurance, and student quality development; educational 

administration paradigms. 

 

 

01152618* นวัตกรรมทางการบรหิารการศกึษา3(3-0-6) 

(Innovations inEducational Administration) 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับนวัตกรรม องคการนวตักรรม การพัฒนาและประยุกตนวัตกรรม

ทางการบรหิารการศกึษา งานวจัิยที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมทางการบรหิารการศกึษา 

Concept and theory of innovation; innovative organization; development and application 

of innovation in educational administration; related research in educational administration 

innovation. 

 

 
01152631** นโยบายและทรัพยากรทางการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Educational Policy and Resources) 

 อทิธพิลดานสงัคม การเมอืง เศรษฐกจิและเทคโนโลยทีี่มีตอการพัฒนานโยบายทาง

การศกึษา การวเิคราะหและพัฒนานโยบายเพื่อนําไปสูการปฏบิัตใิหสอดคลองกับ

บรบิททางการบรหิารการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศกึษา ความสัมพันธ

ระหวางนโยบายและทรัพยากรทางการศกึษา   

 

 Social, political, economic, and technological influences on development of 

educational policy; analysis and development of educational policy for 

implementation in accordance with the context of educational administration; 

educational resource management; relationship between educational policies and 

resources. 

 

  

 

01152691** ระเบยีบวธิวีจัิยขั้นสงูทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 



 
 

16 
 

***รายวชิาปรบัปรงุ 

 (Advanced Research Methods in Educational Administration) 

 การวจัิยขั้นสงูทางการบรหิารการศกึษา และการจัดทาํโครงการวจัิย การใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพวิเตอรสําหรับประมวลผล และการสบืคนขอมูล 

การวเิคราะหผลการเรยีบเรยีงและเขยีนบทความทางวชิาการ และการนําเสนอ  

การอภิปรายผลงานวจัิย การจัดทาํรายงานเพือ่การนาํเสนอในการประชุมและการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการ 

 

 Advanced research in educational administration and preparation of research 

proposal;application of information technology and computer data processing and 

retrievals;data analysis;article writing and presentation;group discussion; paper 

preparation for presentation and publication. 

 

 
01152692** การวจัิยเชิงคณุภาพทางการบรหิารการศกึษา 3(3-0-6) 

 (Qualitative Research in Educational Administration) 

 ทฤษฎ ีและแนวคดิของการวจัิยเชิงคณุภาพ การออกแบบงานวจัิย การรวบรวม

ขอมูล การวเิคราะหขอมูล การแปรผล การอภิปรายผลงานวจัิย การจัดทาํรายงาน

เพือ่การนําเสนอในการประชุมและการตพีมิพในวารสารวชิาการ  

 

 Theories and concepts of qualitative research; research design; data collection, 

data analysis, interpretation discussion; paper preparation for presentation and 

publication. 

 

  

01152694** ปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศึกษา 3(0-6-3) 

 (Educational  Administration Internship) 

 การศกึษา วเิคราะห นาํเสนอแผนและฝกปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศกึษา และ

สมัมนาการฝกปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศึกษา 

 

 Studying, analyzing,proposing plan,and practicing an educational administration 

internship; post-seminar on internship in educational administration. 

 

 
 
 
 
 
 

01152697 สมัมนา 1 

 (Seminar) 
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          การนาํเสนอและอภิปรายหัวขอทีน่าสนใจทางการบรหิารการศกึษาในระดบั

ปรญิญาเอก 

 

           Presentation and discussion on  interesting topics in educational 

administration at the doctoral degree level. 

 

 

01152698 ปญหาพเิศษ 1-3 

 (Special Problems) 

          การศกึษาคนควาทางการบรหิารการศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

และเรยีบเรยีงเขยีนเปนรายงาน 

 

           Study and research in educational administration at the doctoral degree 

leveland compile into a written report. 

 

  

01152699 วทิยานพินธ 1-36 

 (Thesis) 

          วจัิยในระดบัปรญิญาเอก และเรยีบเรยีงเขยีนเปนวทิยานพินธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Research at the doctoral degree level and compile into a thesis.  

3.2. อาจารยประจําหลกัสตูร อาจารยประจํา และอาจารยพเิศษ 

3.2.1. อาจารยประจําหลักสูตร 
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ลําดับท่ี 

 

ชือ่-นามสกุล 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. 

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

1 นางสาวพรอมพไิล  บัวสุวรรณ 

รองศาสตราจารย 

สส.บ.(สังคมสงเคราะห) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

B.A. (Communication Arts) 

Columbia College U.S.A., 2540 

M.S.(Marketing Communication) 

Roosevelt University, U.S.A., 2543 

Ph.D.(Educational Leadership and 

Policy Studies)  

Loyola University, U.S.A., 2546 

3100502963267 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. ครอบครัวและโรงเรียนหุนสวนเพือ่ 

คณุภาพของผูเรียน, 2554 

2. Development of Thailand’s Quality of 

Education Framework through the 

Process of Critical Dialogue, 2011 

3. Partnering with private enterprise: model 

for Thailand’s basic education, 2012 

4. The Role of Agricultural University in 

Rural Transfromation: A Case Study of 

Kasetsart University, 2012 

5. Equity, Diversity, and Inclusion: What can 

we learn from Canada to overcome the 

challenges facing Thai schools in 

implementing ASEAN Educational 

Cooperation, 2013 

6. Impacts and Guidelines to Promote 

Proper Use of ICT among Thai Youth, 

2013 

 

01152616 

01152631 

01152692 

01152696 

01152697 

01152698 

01152699 

 

01152631 

01152692 

01152694 

01152697 

01152698 

01152699 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  งานวจัิย 

1. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 

2555 

2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัว

แปรท่ีมอิีทธิพลตอคณุภาพชีวติการ

ทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร, 2556 

3. ปจจยัเชิงระบบและแนวทางการจดั

การศึกษาท่ีมปีระสทิธิผลของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556  

4. การมสีวนรวมของชุมชนลานนาในการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน: 

กรณศึีกษาชุมชนบานปากอย อําเภอเชียง

แสน จังหวัดเชียงราย, 2557 

5. Development of Thailand’s Quality of 

Education Framework through the 

Process of Critical Dialogue, 2011 

6. Public and Private Partnership in Higher 

Education: A New Paradigm of Practices 

to Promote a Creative Economy. 

Country paper presented to Association 

of Southeast Asian Institutions of Higher 

Learning (ASAIHL) Leadership Summit 

55th year anniversary on Capacity-

Building Global Partnerships for 

Leadership and Excellence in Niagara 

Falls, 2011 
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ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 

 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  7. Unknown Shifts in Uncertain Times: 

Preparing for Tomorrow Today 

Through Education & Partnerships. 

Paper present to Association of 

Southeast Asian Institutions of Higher 

Learning (ASAIHL) international 

conference at sripatum University, 

2012 

8. Partnering with private enterprise: 

model for Thailand’s basic education, 

2012 

9. Thai telecentre management model 

for lifelong learning of Ministry of 

Information and Communication 

Technology, 2012 

10. The Role of Agricultural University in 

Rural Transfromation: A Case Study 

of Kasetsart University. The 3rd 

International Education for Rural 

Transformation (ERT) Symposium, 

2012 

11. The Role of Agricultural University in 

Rural Transfromation: A Case Study 

of Kasetsart University. The 3rd 

International Education for Rural 

Transformation (ERT) Symposium 

(October 15-17, 2012) at MS 

University of Baroda, 2012 

 

  

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  12. Equity, Diversity, and Inclusion: 

What can we learn from Canada to 

overcome the challenges facing Thai 

schools in implementing ASEAN 

Educational Cooperation? Full paper 

published in the Full Proceeding of 

the 8th Biennial International 

Conference of the Comparative 

Education Society of Asia (CESA), 

2012 

13. Impacts and Guidelines to Promote 

Proper Use of ICT among Thai Youth 

Full paper published in the Full 

Proceeding of the 8th Biennial 

International Conference of the 

Comparative Education Society of 

Asia (CESA), 2013 

14. Dynamics and Challenges of Public 

and Private Partnership in Thai 

Higher Education Institutions to 

Promote a Creative Society. Paper 

presented to Asia Pacific Higher 

Education Research Partnership at 

Hong Kong Institute for Edcuation 

during September 26-28, 2013 

 

  

 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  15. Diploma Disease in Thai Higher 

Education. Paper presented to Asia 

Pacific Higher Education Research 

Partnership at RMIT during March 

24-26, 2014 

16. Fostering Holistic Learning through a 

Service Learning Partnership Model. 

Paper presented to The International 

Symposium on Educational for Rural 

Transformation: Reengineering 

Education for Flexible Learning and 

Social Justice. Kathmandu 

University, 2014 
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ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 

 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

2 นายมณฑป  ไชยชิต 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2522 

วท.ม. (ครุศุาสตร-เกษตร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2524 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 

3100200426510 

งานวจัิย 

1. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหาร

วทิยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2554  

2. ปจจยัท่ีมอิีทธิพลตอประสทิธิผล 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร, 

2555 

3. ปจจยัเชิงสาเหตุของความรูสกึถงึการมอง

โลกในแงดทีางวชิาการท่ีสงผลตอความ

ผกูพันตอวชิาชีพ และประสทิธิผลการสอน

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจงัหวัด

ภาคเหนอืตอนบน, 2555 

4. รูปแบบการนํานโยบายพัฒนามหาวทิยาลัย

วจิยัแหงชาติสูการปฏรูิปใน

สถาบันอุดมศึกษา, 2557 

 

 

01152612 

01152641 

01152691 

01152692 

01152697 

01152698 

01152699 

 

01152612 

01152691 

01152694 

01152697 

01152698

01152699 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที ่ ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

3 นายวสุิทธ์ิ วจิติรพัชราภรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎกาํแพงเพชร, 

2526 

ค.บ. (การบริหารโรงเรียน) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎกาํแพงเพชร, 

2529 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2536 

ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548 

3620500871727 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. หลักการบริหารสถานศึกษา, 2556 

2. หลักการบริหารงบประมาณและการเงนิทางการ

ศึกษา, 2554 

งานวจัิย 

1. ปจจยัเชิงระบบและแนวทางการจดัการศึกษาท่ีมี

ประสทิธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2555 

2. รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

เพือ่สันติสุขในจงัหวัดชายแดนภาคใต, 2555 

3. ปจจัยเชิงสาเหตุของความรูสกึถงึการมองโลกในแง

ดทีางวชิาการท่ีสงผลตอความผกูพันตอวชิาชีพ 

และประสทิธิผลการสอนของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจงัหวัดภาคเหนอืตอนบน, 2555 

4. การนําเสนอนโยบายการสงเสริมการวจิยัใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน, 2555 

5. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีมอิีทธิ

ตอคณุภาพชีวติการทํางานของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร, 2556 

6. ตัวแปรท่ีมากอนความยึดม่ันผกูพันในงานและ 

การเสริมสรางพลังอํานาจท่ีสงผลตอการปฏบัิตงิาน 

และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 

ของอาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข, 2557 

 

01152631 

01152645 

01152692 

01152696 

01152697 

01152698 

01152699 

 

01152617 

01152631 

01152694 

01152697 

01152698 

01152699 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที ่

ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  7. การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีจดั

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห, 2557 

8. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของ

ผูบริหารโรงเรียนศรีตําบล สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2558 

9. อิทธิพลภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนผาน

วัฒนธรรมโรงเรียนการจดัองคการในโรงเรียนและ

การปฏบัิตงิานของครูท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2559 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

4 นางสาวสุดารัตน สารสวาง 

ผูชวยศาสตราจารย 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

เกยีรตินิยมอันดับสอง 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2522 

M.A. (Educational Administration) 

Northeast Missouri State 

University, U.S.A.,2526 

Ed.Sp. (Educational 

Administration) 

University of Missouri-Columbia, 

U.S.A., 2536  

Ph.D. (Educational Administration) 

University of Missouri-Columbia, 

U.S.A., 2538 

3101200360081 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. Book Review: Improving Behaviour and 

Attendance at School. by Susan Hallam, 

Lunne, Rogers, 2010 

2. Equity, Diversity and Inclusion: What can we 

learn from Canada to overcome the 

challenges facing Thai schools in implementing 

ASEAN educational cooperation?, 2556 

3. Sufficiency Economy: Some best practices for 

rural school development in Thailand, 2555 

งานวจัิย 

1. การพัฒนากจิกรรมการมสีวนรวมของ

ผูปกครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน

อนุบาลพังงาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เขต

พื้นท่ีการศึกษา, 2555 

2. แนวทางการนํานโยบายโรงเรียน

มาตรฐานสากลสูการปฏบัิตใินสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2556 

3. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของกลยุทธ

ภาวะผูนําของผูบริหารคุณลักษณะของครู ผาน

ความกดดันทางวชิาการ และวัฒนธรรมการ

เรียนรูท่ีสงผลตอการเปลีย่นแปลงการสอนของ

ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 

2557 

 

01152611 

01152613 

01152621 

01152696 

01152697 

01152698 

01152699 

 

01152611 

01152616 

01152618 

01152694 

01152697 

01152698

01152699 

 

 
 
 
 
 

ลําดับที ่ ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

  4. อิทธิพลของแบบภาวะผูนําของผูบริหาร

ลักษณะสวนบุคคล ลักษณะของงาน 

และแรงจูงใจในการทํางานท่ีมผีลตอ

เปาหมายในการทํางานของอาจารย

มหาวทิยาลัยราชภัฎ, 2557 

5. Improving Behaviour and Attendance 

at School, 2010 

6. Sufficiency Economy: Some Best 

practices from Rural School 

Development in Thailand. Education for 

Rural Transformation (ERT) Good 

Practices from National and 

International Perspectives, Volum 2: 

The “Schooling” Challenge, 2013 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
            
             

ลําดับที ่ ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

5 นางอัจฉรา นิยมาภา 

อาจารย 

ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม, 

2526 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2551 

3101700186608 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. การบริหารวชิาการ, 2556 

2. Guidelines for Academic Leadership 

Development of School Director in 

The Sara Buri Primary Educational 

Service Area 2 Office under the 

Office of Basic Education 

Commission, 2556 

งานวจัิย 

1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมี

ประสทิธิผลของโรงเรียนตนแบบการ

พัฒนาสูประชาคมอาเซยีน, 2557 

2. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการ

ประกนัคณุภาพภายในของ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2557 

3. แนวทางการเตรียมความพรอม

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

เตรียมทหารเพือ่รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซยีน, 2557 

4. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทาง

วชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สระบุร ีเขต 2, 2557 

 

01152612 

01152697 

01152699 

01152611 

01152616 

01152618 

01152694 

01152697 

01152698 

01152699 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. อาจารยประจํา 
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ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 

 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

1 นางกานดา สกุลธนะศักดิ์ มัวร 

ผูชวยศาสตราจารย 

ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร, 2521 

M.A. (Education Administration) 

Panjab University, India., 2529 

Ed.D. (Education Administration) 

University of New South Wales, 

Australia., 2544 

3100600375785 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. ชุดแบบเรียนภาษาจนีระดับประถมศึกษาปท่ี 4 

ถงึ มัธยมศึกษาปท่ี 3, 2554 

2. ชุดแบบเรียนภาษาญีปุ่นระดับประถมศึกษาปท่ี 

4 ถงึ มัธยมศึกษาปท่ี 3, 2554 

งานวจัิย 

1. การนําเสนอนโยบายการสงเสริมการวจิยัใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน, 2555 

2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความ

ฉลาดทางอารมณและแรงผลักดันการ

เปลีย่นแปลงของผูอํานวยการสถานศึกษาท่ี

สงผลตอการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษท่ี

สองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2556 

3. อิทธิพลของบทบาทและคุณลักษณะงานของ

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูบรรยากาศ

โรงเรียนท่ีมตีอประสทิธิภาพการสอนของครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558 

4. รูปแบบการบริหารจดัการเครือขายการ

ฝกงานในสถานประกอบการสําหรับนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงของ

วทิยาลัยอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา, 2558 

01152692 01152692 

01152699 

 

 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

2 นายวนัิย ดําสุวรรณ 

รองศาสตราจารย 

กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

เกยีรตินิยม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

บางแสน, 2521 

ค.ม.(การประถมศึกษา) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2528 

วท.ด.(การวจิยัพฤติกรรม

ศาสตรประยุกต) 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

ประสานมติร, 2541 

3120101825637 

งานแตงเรยีบเรยีง 

การวจิัยขัน้สูงทางการบริหารการศึกษา,2553 

งานวจัิย 

1. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหาร

วทิยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2554 

2. ปจจัยเชิงสาเหตุของคามรูสกึถงึการมองโลกใน

แงดทีางวชิาการท่ีสงผลตอความผกูพันตอ

วชิาชีพ และประสทิธิผลการสอนของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจงัหวัดภาคเหนอื

ตอนบน, 2555 

3. ภาวะผูนําของผูบริหารและบรรยากาศโรงเรียน

ท่ีสงผลตอความรวมมอืระหวางบาน โรงเรียน 

ชุมชน และความไววางใจในโรงเรียนเอกชน 

กรุงเทพมหานคร, 2556 

4. การพัฒนาขอความระบุอตัลักษณเพือ่สราง

ตัวช้ีวัดในการประเมนิอัตลักษณโรงเรียนรางวัล

พระราชทาน, 2558 

 

01152691 

01152699 

 

01152691 

01152699 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

3 นางสุชาดา  นันทะไชย 

รองศาสตราจารย 

ค.บ. (ประถมศึกษา) 

เกยีรตินิยม 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2515 

ค.ม. (ประถมศึกษา) 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2519 

Ph.D. (Educational 

Administration) 

Illinois State University, U.S.A., 

2545 

3100602833390 

งานแตงเรยีบเรยีง 

1. จริยธรรมวชิาชีพสําหรับผูบริหารทางการศึกษา, 2554 

2. การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการ

บริหารโรงเรียน, 2554 

งานวจัิย 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัท่ีมอิีทธิพลตอ

แบรนดโรงเรียนเอกชน, 2557 

2. โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการ

ทํางานท่ีมุงนวัตกรรมของอาจารยพยาบาล ในสถาบัน

สมทบคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล, 2557 

3. สมรรถนะทางการบริหารท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

บริหารงานของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในประเทศไทย, 2557 

4. การเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของ

ผูบริหารสตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ,2557 

5. ปจจยัท่ีสงผลตอประสทิธิผลโรงเรียนเอกชนในประเทศ

ไทย, 2557 

 

01152697 

01152699 

 

01152612 

01152697 

01152699 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชือ่-นามสกุล  ภาระงานสอน 
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 ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.  

ทีส่าํเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัวบตัรประชาชน 

ผลงานทางวชิาการ ปจจุบัน หลักสูตร 

ปรับปรุง 

4 นายสน่ัน  ประจงจติร 

อาจารย 

กศ.บ. (ฟสกิส) 

วทิยาลัยวชิาการศึกษาประสานมติร, 

2507 

กศ.ม. (การแนะแนว) 

วทิยาลัยวชิาการศึกษาประสานมติร, 

2515 

M.Ed. (Educational Administration) 

The University of Alberta, 

CANADA,2523 

Ph.D. (Educational 

Administration) 

The University of Alberta, 

CANADA,2527 

3100503541013 

งานวจัิย 

1. ปจจยัเชิงสาเหตุดานการบริหารท่ีสงผล

ตอการลาออกจากงานของครูโรงเรียน

เอกชน,2555 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะผูบริหาร 

ลักษณะงานของครู และแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพการ

ปฏบัิตงิานของครูโรงเรียนเอกชน, 2556 

3. ปจจยัการบริหารตนเองท่ีสงผลตอผล

การปฏบัิตงิานของผูบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน, 2556 

4. ปจจยัท่ีมอิีทธิพลตอความสัมพันธ

ระหวางความผูกพันตอองคการและ

พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดขีององคการ 

ของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล, 2557 

01152617 01152617 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกจิศึกษา) (ถาม)ี 
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4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

การฝกปฏบิตัวิชิาชีพทางการบรหิารการศกึษากาํหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู ดงันี้  

1. แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมคีวามประพฤตปิฏบิัตติามหลักคุณธรรม

จรยิธรรม 

2. สามารถพฒันาหรอืประยกุตนวตักรรมหรอืสรางองคความรูใหมทางการบรหิารการศึกษา  

3. สามารถคดิ วเิคราะหสรางสรรค และนําประสบการณที่ไดรับไปผสมผสานกับ

ประสบการณจากหนวยงานเดมิ 

4. มคีวามรับผิดชอบในการดําเนนิงานตนเองและรวมมอืกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

5. สามารถสือ่สารและใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

4.2 ชวงเวลา 

ตามแผนการศกึษา  
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

นสิติฝกปฏบิตักิารวชิาชีพผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาทีส่นใจไมนอยกวา 90 

ช่ัวโมงโดยฝกปฏบิัติการบรหิารสถานศึกษารอยละ 50 และฝกปฏบิตักิารบรหิารการศึกษารอยละ 50 

ภาคปลายช้ันปที ่2 

 

5. ขอกาํหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรอืงานวจัิย (ถามี) 

5.1 คําอธบิายโดยยอ 

 นสิติตองลงทะเบยีนรายวชิาวทิยานพินธทั้งหมดจํานวน 36 หนวยกติ ในการเรยีนรายวชิา

วทิยานพินธไดกําหนดใหนสิติดําเนนิการเสนอโครงการวทิยานพินธตอกรรมการหลักสูตร และ

ดําเนนิการวจัิยตามหลักการวจัิยที่ถูกตอง และคํานงึคุณภาพของงานวจัิย โดยการดูแลของอาจารย  

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ นอกจากนัน้นสิติตองเผยแพรผลงานวจัิยตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

มาตรฐานผลการเรยีนรูจากการทําวทิยานิพนธของนิสติ ดงัน้ี  

 นสิติมคีวามสามารถในการจัดทําวทิยานพินธที่ใชกระบวนการวจัิยที่ถูกตองและมคีุณภาพ 

ขอบเขตของการวจัิยเปนการสรางองคความรูดานการบรหิารการศึกษา ตลอดจนวชิาชีพทางการ

บรหิารการศึกษา 
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5.3 ชวงเวลา 

ตามแผนการศกึษา 
 

5.4 จํานวนหนวยกติ 

วทิยานพินธ 36 หนวยกติ 
 

5.5 การเตรยีมการ 

5.5.1 แตงตั้งอาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธ 

5.5.2  จัดทําแผนการจัดทําวทิยานพินธสําหรับนสิติตลอดหลักสูตร 

5.5.3  คณาจารยจัดเวลาการใหคาํปรกึษาในการเรยีนตามวนัและเวลาทีก่าํหนด 

5.5.4เตรยีมขอมูลวารสารทางวชิาการเพือ่ใหนสิติเผยแพรผลงานวจัิย  
 

5.6 กระบวนการประเมนิผล 

5.6.1 ผานการนําเสนอโครงการวทิยานพินธตอกรรมการบรหิารหลักสูตร 

5.6.2 ผานการสอบปากเปลาขั้นสดุทาย 

5.6.3 เผยแพรผลงานวจัิยในวารสารที่มผูีทรงคุณวุฒติรวจสอบ 
 

หมวดท่ี 4 ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพเิศษของนิสติ 

 

คุณลกัษณะพเิศษของนิสติ กจิกรรมท่ีจะทําใหนสิติ 

มคีวามเปนผูนาํทีม่วีสิยัทศันกาวไกล มจีริยธรรม 

ความรับผดิชอบ คิดริเร่ิมสรางสรรคองคความรู

ใหมโดยใชกระบวนการวจิัย มคีวามสามารถบริหาร

จัดการและทํางานเปนทมีที่มุงผลสัมฤทธิ์ความเปน

เลศิ 

 

1. จัดการเรยีนการสอนสอดแทรกคุณลักษณะ 

พเิศษของนสิติในรายวชิาตางๆ 

2. จัดโครงการพัฒนานสิติที่มุงเนนคุณลักษณะ 

พเิศษอยางเหมาะสม 

3.  ฝกประสบการณในการพัฒนาตนเองตาม 

     คณุลกัษณะพเิศษทีก่าํหนด 

4. การศกึษาดูงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาองค 

ความรูและนวตักรรมทางการบรหิารการศกึษา 

 

 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 
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ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมนิผล 

1. มภีาวะผูนํา รเิริม่ สงเสรมิใหมี

ความประพฤตปิฏบิตัติามหลกั

คณุธรรม จรยิธรรม ในองคการ

และในชุมชนทีก่วางขวางขึ้น 

2. สามารถจัดการกับปญหาทาง

คณุธรรม จรยิธรรมทีซ่บัซอนใน

บรบิททางวชิาการหรอืวชิาชีพ

ทางการบรหิารการศกึษา 

1. เรยีนรูจากสื่อ เทคโนโลยี 

ทีห่ลากหลายเพือ่นาํมาอภิปราย

รวมกนั 

2. สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  

ใครครวญอยางลกึซึ้งจากภายใน 

ดวยตนเอง 

3. ฝกปฏบิัติใหเผชิญกับปญหาและ

หาหนทางแกไขจาก

ประสบการณตรง 

1. การสงัเกตจากพฤตกิรรม 

การแสดงออก 

2. การสะทอนความคดิตนเอง 

3. การประเมนิจากผลงาน 

4. การประเมนิโดยเพือ่นและผูที่

เกี่ยวของ 

 

ดานความรู 
 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมนิผล 

1. มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้ง

ในองคความรูที่เปนแกน 

ในศาสตรทางการบรหิารการศกึษา 

2. มคีวามรูเทคนคิการวจัิยและพัฒนา

ขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับทางการ

บรหิารการศกึษาไดอยางชาญฉลาด 

3. สามารถพฒันานวตักรรมหรอืสราง 

องคความรูใหมทางการบรหิาร 

การศกึษา 

1. สงเสรมิการจัดการเรยีนการ 

สอน แบบบรรยาย อภิปราย  

วเิคราะห สงัเคราะห และ 

ศกึษาคนควาดวยตนเอง  

2. สงเสรมิการสอนทีเ่นนวจัิย 

เปนฐาน 

3. สงเสรมิการสอนทีเ่นน 

ประสบการณและการปฏบิัติ 

จรงิ 

1. การสงัเกตจากพฤตกิรรม  

การแสดงออก 

2. การนาํเสนอผลงาน 

3. การประเมนิจากช้ินงาน 

4. การทดสอบความรู 

 

 

 

 

 

 

 

ดานทักษะทางปญญา 
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ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมนิผล 

1. สามารถใชความเขาใจอนัถองแท

ในทฤษฎแีละเทคนคิใน 

การแสวงหาความรูใน 

การวเิคราะหประเดน็ปญหา

สาํคญัทางการบรหิารการศกึษา

ไดอยางสรางสรรคและพฒันา 

แนวทางการแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  

2. สามารถสงัเคราะหผลงานการ

วจัิยและทฤษฎทีางการบรหิาร 

การศกึษาเพื่อพัฒนาความรู 

ความเขาใจใหมทีส่รางสรรค โดย 

บรูณาการแนวคดิตางๆ ทั้งจาก 

 ภายในและภายนอกสาขาวชิา 

3.  สามารถออกแบบและดาํเนนิการ 

วจัิยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่ 

เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู 

ใหมหรอืปรับปรุงแนวปฏบิตัิ 

ในวชิาชีพทางการบรหิาร 

การศกึษาอยางมนีัยสําคัญ 

1. จัดกระบวนการเรยีนการ 

สอนแบบรวมมอื ฝกทักษะ 

การคดิอภิปรายแลกเปลีย่น 

เรยีนรู 

2. สงเสรมิใหเขารวมประชุม

และเสนอผลงานทาง

วชิาการในระดบัชาตแิละ

นานาชาติ 

3. ฝกปฏบิตัใินการคดิรเิริม่ 

สรางสรรควเิคราะห

สถานการณในการ

แกปญหา และพฒันางาน

การบรหิารการศกึษาได 

 

1. การสงัเกตจากพฤตกิรรม  

การแสดงออก  

การสนทนากลุม 

การใหขอมูลปอนกลับ 

2.  การนําเสนอผลงาน 

3. การประเมนิจากผลงาน 

4. การประเมนิโดยเพือ่นและ 

ผูที่เกี่ยวของ 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมนิผล 

1. มภีาวะผูนาํ ความสามารถสงูในการ 

แสดงความคดิเห็นทางวชิาการและ 

วชิาชีพ 

2. สรางปฏสิมัพนัธในกจิกรรมกลุมอยาง

สรางสรรค และแสดงออกถงึความ

รับผิดชอบ มุงม่ันในการพัฒนาตนเอง 

และองคกรอยางตอเนื่อง  

1. สงเสรมิกระบวนการคดิรเิริม่ 

สรางสรรค วเิคราะห วพิากษ 

สถานการณและประยกุตใช 

แนวคดิ ทฤษฎใีนการพัฒนา 

วชิาการและวชิาชีพ 

2.สงเสรมิการจัดกระบวนการ 

เรยีนการสอนแบบรวมมอื  

เนนการทํางานเปนกลุม  

อภิปรายแลกเปลีย่นเรยีนรู  

การสะทอนความคดิ 

1. การสงัเกตจากพฤตกิรรม  

การแสดงออก การสนทนา 

กลุม การใหขอมูลปอนกลับ 

2. การนาํเสนอผลงาน 

3. การประเมนิจากช้ินงาน 

4. การประเมนิจากตนเอง  

และจากเพือ่น 

 

    

 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมนิผล 

1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและ 

สถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควา 

ในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุป 

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดาน 

ตางๆ โดยเจาะลกึในประเด็นปญหา 

การบรหิารการศกึษาทีส่าํคญั 

2. สามารถสือ่สารอยางมปีระสทิธภิาพดวย

เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ 

ทั้งในวงการวชิาการและวชิาชีพ รวมถงึ

ชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทัง้ใน

รูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ

ผานสิง่ตพีมิพทางวชิาการและวชิาชีพ 

รวมทั้งวทิยานพินธหรอืโครงการคนควาที่

สําคัญ 

1. สงเสรมิการสบืคนขอมูล 

จากเทคโนโลยี 

สารสนเทศไดอยางลกึซึ้ง 

และกวางขวาง  

2. สงเสรมิใหนาํเสนอ 

ผลงานทีเ่ปนวธิปีฏบิตัทิีด่ี 

โดยใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศขัน้สูงอยาง 

หลากหลาย  

3. สงเสรมิการฝก 

ปฏบิตักิารคดิวเิคราะห  

คํานวณ และแปลผล 

ขอมูลทั้งเชิงปรมิาณและ 

คุณภาพ 

1. การสงัเกตจากพฤตกิรรม  

การแสดงออก การใหขอมูล 

ปอนกลับ 

2. การนาํเสนอผลงาน 

3. การประเมนิจากผลงาน 

ที่ปฏบิัติโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. การทดสอบ 
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3.แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู จากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

รายวชิา 

1. ผลการเรยีนรู

ดานคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

2. ผลการเรยีนรูดานความรู 3. ผลการเรยีนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

4. ผลการเรยีนรูดาน

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบคุคลและ

ความรบัผดิชอบ 

5. ผลการเรยีนรู

ดานทักษะในการ

วิเคราะหการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

01152611 ทฤษฎอีงคการและการพัฒนาองคการทางการศึกษา             

01152612 การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษา             
01152616การบริหารการศึกษาในบริบทสังคมโลก                                       
01152617 ประเด็นปจจบุนัและแนวโนมทางการบริหารการศึกษา             
01152618นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา             
01152631นโยบาย และทรัพยากรทางการศึกษา                                                
01152691ระเบียบวธีิวจิัยขัน้สูงทางการบริหารการศึกษา                                      
01152692การวจิัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา                                      
01152694ปฏบัิติวชิาชีพการบริหารการศึกษา                                      
01152697 สัมมนา                                                                                       
01152698ปญหาพเิศษ                                           
01152699วทิยานิพนธ                                                                                  

หมายเหตุ     ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
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หมายเหตุ 

คุณธรรมและจรยิธรรม 

1. มภีาวะผูนาํ รเิริม่ สงเสรมิใหมคีวามประพฤตปิฏบิตัติามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ในองคการและใน

ชุมชนทีก่วางขวางขึ้น 

2. สามารถจัดการกบัปญหาทางคณุธรรม จรยิธรรมทีซ่บัซอนในบรบิททางวชิาการหรอืวชิาชีพ

ทางการบรหิารการศกึษา 
 

ความรู 

1. มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูทีเ่ปนแกนในศาสตรทางการบรหิารการศกึษา 

2. มคีวามรูเทคนคิการวจัิยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับทางการบรหิารการศกึษาไดอยางชาญฉลาด  

3. สามารถพฒันานวตักรรมหรอืสรางองคความรูใหมทางการบรหิารการศกึษา  
 

ทักษะทางปญญา 

1. สามารถใชความเขาใจอนัถองแทในทฤษฎแีละเทคนคิในการแสวงหาความรูในการวเิคราะหประเดน็

ปญหาสาํคญัทางการบรหิารการศกึษาไดอยางสรางสรรคและ พฒันาแนวทางการแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  

2. สามารถสงัเคราะหผลงานการวจัิยและทฤษฎทีางการบรหิารการศกึษาเพือ่พฒันาความรูความ

เขาใจใหมทีส่รางสรรคโดยบรูณาการแนวคดิตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวชิา  

3. สามารถออกแบบและดําเนนิการวจัิยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม

หรอืปรับปรุงแนวปฏบิตัใินวชิาชีพทางการบรหิารการศึกษาอยางมนียัสาํคญั 
 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

1. มภีาวะผูนาํ ความสามารถสงูในการแสดงความคดิเห็นทางวชิาการและวชิาชีพ  

2. สรางปฏสิมัพนัธในกจิกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถงึความรับผิดชอบ มุงม่ันในการ

พัฒนาตนเอง และองคกรอยางตอเนื่อง 
 

ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควา ในประเด็น

ปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึใน

ประเดน็ปญหาการบรหิารการศกึษาทีส่าํคญั 

2. สามารถสือ่สารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบักลุมบคุคลตางๆ ทั้งในวงการ

วชิาการและวชิาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไม

เปนทางการผานสิง่ตพีมิพทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งวทิยานพินธหรอืโครงการคนควาทีส่าํคญั  
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หมวดท่ี 5 กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑในการประเมนิผลนสิิต 

 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสติ 

2.1 ระดบัรายวชิาประเมนิจาก 

การประเมนิระหวางเรยีนและหลงัเรยีนในแตละรายวชิา นาํผลการประเมนิมาปรับปรุงการสอนการ

ทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนสิติสําเร็จการศึกษา  การกําหนดกลวธิกีารทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรยีนรูของนสิติ  

2.2 ระดับหลักสูตรประเมนิจาก 

คุณลักษณะของดุษฎบีัณฑติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และความกาวหนาในวชิาชีพของบัณฑติที่วัด

เปนรูปธรรมได อาท ิ(1) จํานวนผลงานทางวชิาการ, (2) จํานวนรางวลัทางสงัคมและวชิาชีพ, (3) จํานวน

กจิกรรมการกศุลเพือ่สงัคมและประเทศชาติ, (4) จํานวนกจิกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอ

สังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
 

1. การเตรยีมการสาํหรับอาจารยใหม 

มกีารเตรยีมแผนการพัฒนาอาจารย และคูมอืการปฏบิัตงิานสําหรับการศึกษาดวยตนเอง ตลอดจน  

หลักสูตรและแนวปฏบิัตติางๆ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1  การพฒันาทกัษะการจัดการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล 

 2.1.1สนับสนุนโดยจัดซื้อสื่อเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน การสอนตามรายวชิา 

ที่รับผิดชอบ 

 2.1.2  จัด สรรทุนการศึกษาดูงานสําหรับคณาจารยทุกคนทัง้ในและตางประเทศ 
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2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดานอืน่ ๆ  

 2.2.1ประสานภาควชิาฯจัดทุนสนับสนุนคณาจารยเพื่อใชในการ วจัิยและเอกสารทางวชิาการ 

อื่น ๆ 

 2.2.2  สนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรผลงานทางวชิาการในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร 

1.1 มคีณะกรรมการประจําหลักสูตรเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนําตลอดจนแนวปฏบิัตใิหแก  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 1.2  มอีาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรวางแผนการจัดการเรยีนการสอนรวมกบัผูบรหิารของคณะและอาจารย

ผูสอนตดิตามและรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง  

      1.3มกีารแตงตัง้คณะกรรมการทวนสอบในระดับหลักสูตรทุกดานประเมนิผลการสอนอยางนอย 2 คร้ังใน 1 

ภาคการศกึษา และนาํผลการประเมนิการสอนของอาจารยผูสอนมาปรับปรุงการสอน 

      1.4คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูรทกุ 5 ป ทาํการประเมนิและปรับปรุงหลกัสตูรตอไป 

 

2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

2.1.1 มกีารวางแผนงบประมาณเพือ่ใชจัดกจิกรรมการเรยีน และงานโครงการตามทีก่าํหนด  

2.1.2 มกีารจัดซื้อตํารา และสื่อการสอนอยางเพยีงพอ 

2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

 2.2.1  มคีวามพรอมในเรือ่งทรัพยากรสาํหรับใชจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เชน ตาํราหนังสอือางองิ สื่ออิ

เลกทรอนกิสอยางเพยีงพอ 

2.2.2  มคีวามพรอมในเรือ่งทรัพยากรสาํหรับใชจัดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

2.3.1  มกีารศกึษาความตองการในการใชตาํรา หนงัสอือางองิ และสือ่ตางๆ จากคณาจารยประจํา  

วชิาทกุคน 

2.3.2 มกีารจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดซื้อตาํรา และผลติหนงัสอืทางวชิาการ รวมทั้งสือ่

อเิลคทรอนกิสอืน่ๆ ไวลวงหนา 

 

2.4 การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 
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  มกีารตดิตามและประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากรอยางนอยภาคเรยีนละ 1 คร้ัง 

3.  การบรหิารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม 

มรีะเบยีบและหลกัเกณฑของมหาวทิยาลยัในการรับอาจารยใหม 

3.3 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

มกีารวางแผนและดาํเนนิการเพือ่ใหเกดิการมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผนการตดิตาม  

และทบทวนหลักสูตร 

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพเิศษ 

กําหนดแนวทาง และคุณสมบัตคิณาจารยพเิศษโดยแตงตัง้บุคคลที่มีความเช่ียวชาญและ  

ความสามารถพเิศษเฉพาะสาขาวชิา และทีเ่กีย่วของตามความจําเปน  

 

4.  การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มกีารกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารวางแผนและดําเนนิการเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสติ 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

 5.1.1 จัดใหมกีารทาํคูมอื และการปฐมนเิทศนสิติใหมภายในสปัดาหแรกทีเ่ขาศกึษา ทั้งระดบัคณะ

ศกึษาศาสตร และสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา เพือ่ช้ีแจงใหนสิติไดเขาใจถงึหลกัสตูร การวางแผน  

การเรยีน การทาํวทิยานพินธ แหลงการเรยีนรู ไดพบปะคณาจารยและรุนพี ่ 

 5.2.1 จัดใหมอีาจารยทีป่รกึษาวชิาการดแูลนสิติเปนรายบคุคลอาจารยกาํหนดเวลา  

ในการใหคําปรกึษาแกนสิติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

5.2  การอทุธรณของนิสติ 

 นสิติสามารถยื่นอุทธรณไดโดยใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรกึษาประจําตัวนสิติและภาควชิา  

ที่สังกัด เสนอตอคณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

6. การสํารวจความตองการทั้งเชงิปรมิาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอื  



 
 

43 
 

ความพงึพอใจของผูใชบณัฑิตตอการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลกัสตูร 

  มกีารวจัิย ประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา ตามความ

คดิเห็นของผูใชบัณฑติ 

 

7. ตวับงชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวน

รวมในการประชุม เพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวน

การดําเนนิงานหลักสูตร 

    

2. มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิหรอื

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี 

    

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศกึษาใหครบทุกรายวชิา 

    

4. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการของรายวชิา และ

รายงานผลการดาํเนนิการของประสบการณภาคสนาม 

(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

    

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิ้นสดุปการศกึษา 

    

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรยีนรู ที่กําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาที่เปดสอนในแตละป

การศกึษา 

    

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ

การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรู จากผลการ

ประเมนิการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปทีแ่ลว 

    

 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 
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8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนเิทศหรอื

คําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน 

    

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ 

และ/หรอืวชิาชีพอยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

    

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพฒันาวชิาการ และ/หรอืวชิาชีพไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

    

11. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาปสุดทาย/บณัฑติใหม

ที่มตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

    

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติที่มตีอบัณฑติใหม

เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

 

หมวดท่ี 8 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

1. การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

1. มกีารประเมนิกลยุทธการสอน เชน 

1.1 การสังเกตพฤตกิรรมและการโตตอบของนสิติ 

1.2 การประชุมคณาจารยในภาควชิา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและขอคําแนะนํา  

1.3 การสอบถามจากนสิติ 

2. มกีารประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

2.1 ประเมนิจากนสิติเกี่ยวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวธิกีารสอน การตรง 

  ตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วตัถปุระสงคของรายวชิา เกณฑการวดัและประเมนิผล และการ  

ใชสือ่การสอน 

2.2 ประเมนิโดยตัวอาจารยเองและเพื่อนรวมงาน 

 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

มกีระบวนการที่ไดขอมูลยอนกลับในการประเมนิคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 

ประเมนิหลักสูตรในภาพรวมโดยนสิติช้ันปสุดทาย 

2.1 ประชุมผูแทนนสิติกับผูแทนอาจารย 

2.2 ประเมนิโดยที่ปรกึษาหรอืผูทรงคุณวุฒจิากรายงานผลการดําเนนิการหลักสูตร 
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2.3 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติหรอืผูมสีวนเกี่ยวของอื่นๆ 

3. มกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอยีดของ  

หลักสูตร โดย 

3.1 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.2 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายในระดบัภาควชิา 

 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

4.1 การนาํขอมูลจากการรายงานผลการดาํเนนิการรายวชิาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร  

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนนิการประจําปเสนอหัวหนาภาควชิา  

4.3 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพจิารณาทบทวนผลการดําเนนิการหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

วช.มก. 2-1 
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ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1. รหัสวชิา   011526123(3 – 0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  การพฒันาภาวะผูนาํทางการศกึษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ  Development of Educational Leardership 

2. รายวชิาท่ีขอเปดอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

( )  วชิาเอกในหลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

  ( )  วชิาเอกบังคับ 

  (     )  วชิาเอกเลอืก 

(     )  วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร.......................................สาขาวชิา.................................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการเปดรายวชิา 

 ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทนัความเปลีย่นแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสงูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา  มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ.2556 

7. คําอธบิายรายวชิา (Course Description) 

 แนวคดิและทฤษฎภีาวะผูนํา การพัฒนาภาวะผูนาํ และการพฒันาสมรรถนะผูนาํทางการศกึษา  

คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรับผูนาํทางการศกึษา การประยุกตแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยเกี่ยวกับ

ภาวะผูนาํเพือ่การพฒันาวชิาชีพและองคการทางการศกึษา  

Leadership concept and theory; leadership development and competency development for 

educational leaders; moral and ethics for educational leaders; application of theory and research on 

leadership for used in educational profession and organization development. 

 

 

 

 

 

8. อาจารยผูสอน 
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รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 
จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร -ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง ) 

1. รหัสวชิา   01152618      3(3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  นวตักรรมทางการบรหิารการศกึษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Innovations in Educational Administration 

2. รายวชิาท่ีขอเปดอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

( )  วชิาเอกในหลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

  ( )  วชิาเอกบังคับ 

  (     )  วชิาเอกเลอืก 

(     )  วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร.......................................สาขาวชิา.................................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการเปดรายวชิา 

  ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทนัความเปลีย่นแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสงูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ.2556 

7. คําอธบิายรายวชิา (Course  Description) 

 แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับนวัตกรรม องคการนวตักรรม การพัฒนา และประยุกตนวัตกรรม

ทางการบรหิารการศกึษา งานวจัิยที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมทางการบรหิารการศกึษา 

Concept and theory of innovation; innovative organization;development and application of 

innovation in educational administration;related research in educational administration innovation. 

 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-1 
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8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

  ระดบับัณฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1. รหัสวชิา  01152611  3(3 – 0-6) 

 ชือ่วชิาภาษาไทย  ทฤษฎอีงคการและการพัฒนาองคการทางการศึกษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Organizational Theory and Educational Organnization Development 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศึกษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

 ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทนัความเปลีย่นแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสงูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ.2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิง่ท่ี

เปลี่ยนแปลง 

01152611 ทฤษฎอีงคการและ3 (3-0-6) 

การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษา 

             Organizational Theory and 

Educational Leadership Development 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

ทฤษฎอีงคการ การวเิคราะห 

องคการทางการศึกษา ทฤษฎภีาวะผูนํา 

การพัฒนาภาวะผูนําทางคุณธรรม และ 

ผูนําทางการศึกษา การประยุกตแนวคดิ 

ทฤษฎแีละงานวจิยัดานองคการและ 

ภาวะผูนํามาประยุกตในการบริหารการ 

เปลีย่นแปลงองคการ 

Organizational theory, analysis 

of  educational organization, leadership 

theories, moral leadership and educational 

leadership development. application of 

concepts, theories and research on organization 

and leadership for organization change 

management. 

01152611 ทฤษฎอีงคการและการพัฒ3 (3-0-6) 

องคการทางการศึกษา 

Organizational Theory and Educational Organization 

Development 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี) 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

ทฤษฎอีงคการ  การวเิคราะหองคการ  การบริหาร

คุณภาพและกลยุทธการพัฒนาองคการทางการศึกษา

การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง การประยุกต

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัเพือ่การพัฒนาองคการทาง

การศึกษา 

 

 

Organizational theory; organizational analysis; 

quality administration and educational organization 

development strategy; risk and conflict 

administration; application of theory and research 

for educational organization development. 

 

เปลีย่นช่ือวชิา 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวชิา 
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8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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   แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 
จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร -ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง ) 

1.รหัสวชิา   01152616         3(3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  การบรหิารการศกึษาในบรบิทสังคมโลก 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Educational Administration in Global Context 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวชิา  

 ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสูงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิง่ท่ี

เปลี่ยนแปลง 

01152616 การบริหารการศึกษาใน3 (3-0-6) 

บริบทสังคมโลก    

Educational Administration in Global Context 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

การวเิคราะหระบบการศึกษา และการบริหาร

การศึกษาในบริบทสังคมไทย และสังคมโลก 

พลวัต นโยบายและนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษาในประเทศตางๆ  การประยุกตแนวคดิ 

และงานวจิัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการสราง

ความรวมมอืทางการศึกษา และการบริหาร

การศึกษาไทยใหสอดรับกบัความเปลีย่นแปลงใน

สังคมโลก 

Analysis of educational system, educational 

administration in Thai society and in global 

context. Dynamics, policies and innovation in 

educational administration in various countries. 

Application of concepts and research for 

developing educational collaboration and 

administration to respond to the global change. 

01152616การบริหารการศึกษาใน3 (3-0-6) 

บริบทสังคมโลก 

Educational Administration in Global Context 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี) 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

การวเิคราะหระบบการศึกษา และการบริหาร

การศึกษาในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก พลวัต 

นโยบายและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาใน

ประเทศตางๆการสรางเครือขายความรวมมอืทาง

การศึกษา การประยุกตแนวคดิ และงานวจิัยเพือ่

การพัฒนาการบริหารการศึกษาไทยใหสอดรับกบั

ความเปลีย่นแปลงในสังคมโลก 

 

Analysis of educational system; educational 

administration in Thai society and in global 

context; dynamics, policies, and innovation in 

educational administration in various countries; 

building of educational cooperation network; 

application of concepts and research for 

developing Thai educational administration in 

response to the global change. 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวชิา 

 

 

 

 

 

 

8. อาจารยผูสอน 
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รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 
จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร -ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง ) 

1.รหัสวชิา   01152617      3(3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  ประเดน็ปจจุบนั และแนวโนมทางการบรหิารการศกึษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Current Issues and Trends in Educational Administration 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศึกษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสูงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 

01152693 ประเด็นปจจบุนัและ3 (3-0-6) 

แนวโนมทางการบริหารการศึกษา 

Current Issues and Trends in Educational 

Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ีคาํอธบิาย 

รายวชิา (Course Description) 

ประเด็นความเคลือ่นไหว 

และความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา แนวโนม 

และกระบวนทัศนใหมท่ีมผีลตอ 

การบริหารการศึกษาไทย 

 

 

 

Issues on educational movement and 

change, trends and new paradigms 

affecting Thai educational administration. 

 

 

01152617ประเด็นปจจบุนั และ3 (3-0-6) 

แนวโนมทางการบริหารการศึกษา 

Current Issues and Trends in Educational 

Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี)คาํอธบิาย

รายวชิา (Course Description) 

ประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา ศึกษา 

วเิคราะหประเด็นปจจบุนัทางการบริหาร

การศึกษา และแนวโนมในอนาคตเกีย่วกบั

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและ

ประเมนิผล การประกันคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคณุภาพผูเรียน กระบวนทัศน

ทางการบริหารการศึกษา 

 Issues educational law; analyses of 

current issues on Thai educational 

administration and trends on curriculum, 

instruction, assessment and evaluation, 

educational quality assurance, and student 

quality development, educational 

administration paradigms. 

เปลีย่นรหัสวชิา 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงคาํอธิบายรายวชิา 

 

8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1.รหัสวชิา   01152631        3(3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  นโยบายและทรัพยากรทางการศึกษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Educational Policy and Resources 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศกึษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสูงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 

01152631 นโยบายและทรัพยากร3 (3-0-6) 

ทางการศึกษา 

Educational Policy and  

Resources 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

อิทธิพลดานสังคม การเมอืง และ

เศรษฐกจิตอการพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

กระบวนการพัฒนานโยบายการศึกษา การ

วเิคราะหนโยบายและทรัพยากรทางการศึกษา 

ความสัมพันธระหวางนโยบายและการพัฒนา

ทรัพยากรทางการศึกษา ประเด็นเกีย่วกบั

นโยบายและทรัพยากรทางการศึกษารวมสมัย 

Social, political and economic influences on 

the development of educational policies.  

Educational policy-developing process. 

Analysis of educational policies and 

resources.  Relationship between educational 

policies and  resources development.  Issues 

related to contemporary educational policies 

and educational resources. 

 

01152631 นโยบายและทรัพยากร3 (3-0-6) 

ทางการศึกษา 

Educational Policy and  

Resources 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี) 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

อิทธิพลดานสังคม การเมอืง 

เศรษฐกจิและเทคโนโลยีท่ีมตีอการพัฒนา

นโยบายทางการศึกษา การวเิคราะหและ

พัฒนานโยบายเพือ่นําไปสูการปฏบัิตใิห

สอดคลองกบับริบททางการบริหาร

การศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการ

ศึกษา ความสัมพันธระหวางนโยบายและ

ทรัพยากรทางการศึกษา 

 Social, political, economic, and 

technological influences on development of 

educational policy; analysis and 

development of educational policy for 

implementation in accordance with the 

context of educational administration; 

educational resource management; 

relationship between educational policies 

and resources. 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงคาํอธิบาย

รายวชิา 

 

8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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    แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1. รหัสวชิา   01152691         3(3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  ระเบยีบวธิวีจัิยขั้นสงูทางการบรหิารการศกึษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Advanced Research Methods in Educational Administration 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศึกษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสูงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ .ศ.2556  
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 

01152691 ระเบียบวธีิวจิยัขั้นสูงทาง3 (3-0-6) 

การบริหารการศึกษา         

 Advanced Research Methods in Educational 

Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

การวจิัยขัน้สูงทางการบริหารการศึกษา 

และการจัดทําโครงรางการวจิัย การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และคอมพวิเตอรสําหรับประมวลผล 

และการสบืคนขอมูล การวเิคราะหผลการเรียบ

เรียงและเขยีนบทความทางวชิาการ และการ

นําเสนอ การอภิปรายผลงานวจิยั การอภิปราย

ผลงานวจิยั การจดัทํารายงานเพือ่การนําเสนอใน

การประชุมและการตีพมิพในวารสารวชิาการ 

 

Advanced research in educational 

administration and preparation of research 

proposal, application of information technology 

and computer data processing and retrievals, 

data analysis, article writing and presentation, 

group discussion. Paper preparation for 

presentation and publication. 

 

01152691 ระเบียบวธีิวจิยัข้ันสูง3 (3-0-6) 

ทางการบริหารการศึกษา       

Advanced Research Methodsin Educational 

Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี) 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

การวจิัยขัน้สูงทางการบริหารการศึกษา และ

การจัดทําโครงการวจิัย การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และคอมพวิเตอรสําหรับ

ประมวลผล และการสบืคนขอมูล  

การวเิคราะหผล การเรียบเรียงและเขยีน

บทความทางวชิาการ และการนําเสนอ  

การอภปิรายผลงานวจิัย การจัดทํารายงาน

เพื่อการนําเสนอในการประชุมและการตีพมิพ

ในวารสารวชิาการ 

Advanced research in educational 

administration and preparation of research 

proposal; application of information 

technology and computer data processing 

and retrievals; data analysis; article writing 

and presentation; group discussion; paper 

preparation for presentation and publication. 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงคาํอธิบาย

รายวชิา 

 

8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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    แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวชิา   01152692    3 (3-0-6) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  การวจัิยเชิงคณุภาพทางการบรหิารการศกึษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Qualitative Research in Educational Administration 

1. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศึกษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

2. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

3. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสูงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ .ศ.2556  
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 

01152692 การวจิัยเชิงคุณภาพทาง3 (3-0-6) 

การบริหารการศึกษา 

Advanced Research Methods in Educational 

Administration  

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

ทฤษฎแีละแนวคดิของการวจิัยเชิงคุณภาพ การ

ออกแบบงานวจิยั การรวบรวมขอมูล  

การวเิคราะหขอมูล และการแปลผลการ 

วจิยั รายงานการวจิยั กรณตัีวอยางเกีย่ว 

กับงานวจิัยเชิงคุณภาพ 

 

Theories and concepts of qualitative research, 

research design,data collection, data analysis 

and interpretation, research reports. Case 

studies on qualitative research. 

 

 

01152692 การวจิยัเชิงคณุภาพ3 (3-0-6) 

ทางการบริหารการศึกษา     

              Advanced Research Methods in 

Educational Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี) 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

ทฤษฎแีละแนวคดิของการวจิยัเชิงคณุภาพ 

การออกแบบงานวจิัย การรวบรวมขอมูล การ

วเิคราะหขอมูล การแปลผล การอภิปราย

ผลงานวจิัย การจัดทํารายงานเพื่อการ

นําเสนอในการประชุมและการตีพมิพใน

วารสารวชิาการ 

Theories and concepts of qualitative 

research; research design; data collection, 

data analysis, interpretationand discussion; 

paper preparation for presentation and 

publication. 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงคาํอธิบาย

รายวชิา 

 

8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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  แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดบับณัฑติศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย – ชม.ปฏบิตักิาร-ชม.ศกึษาคนควาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวชิา   01152694         3(0-6-3) 

ชือ่วชิาภาษาไทย  ปฏบิตักิารวชิาชีพบรหิารการศึกษา 

ชือ่วชิาภาษาองักฤษ Educational  AdministrationInternship 

2. รายวชิาท่ีขอปรับปรุงอยูในหมวดวชิาระดบับณัฑิตศึกษา ดงัน้ี 

 ()  วชิาเอกในหลกัสตูรศึกษาศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

   ( )  วชิาเอกบังคับ 

   (     )  วชิาเอกเลอืก 

               (    )วชิาบรกิารสาํหรับหลกัสตูร............................สาขาวชิา............................... 

3. วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  ไมมี 

4. วชิาท่ีตองเรยีนพรอมกนั  ไมมี 

5. วนัท่ีจัดทํารายวชิาวันที่ 2 กรกฎาคม2558 

6. วตัถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาใหกาวทนัความเปลีย่นแปลง ใหนสิติมสีมรรถนะสงูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒมิหาวทิยาลัย และสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพผูบรหิาร

สถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษา ตามขอบงัคบัครุสุภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ .ศ.2556  
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7. ตารางเปรยีบเทียบการปรับปรุงรายวชิา 

รายวชิาเดมิ รายวชิาท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 

01152694 การฝกปฏบัิตวิชิาชีพทาง3(0-6-3) 

การบริหารการศึกษา 

Internship in Educational Administration 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมม)ี 

คาํอธบิายรายวชิา (Course Description) 

การฝกปฏบัิติ การสังเกต การ 

วเิคราะหและการมสีวนรวมในกระบวนการ

บริหารองคการทางการศึกษา โดยใชแนว 

คดิทฤษฎกีารบริหารการศึกษา การสัมมนา 

ประสบการณจากการฝกปฏบัิติวชิาชีพทาง 

การบริหารการศึกษา 

Practices, observations, analyses 

And participations in administration process of 

educational organizations using educational 

administration theory. Seminar on internship in 

educational administration. 

01152694 ปฏบัิตกิารวชิาชีพ3(0-6-3) 

บริหารการศึกษา 

Educational  Administration Internship 

วชิาท่ีตองเรียนมากอน (ไมม)ี 

วชิาท่ีตองเรียนพรอมกนั (ไมมี)คาํอธบิาย

รายวชิา (Course Description) 

การศึกษา วเิคราะห นําเสนอแผนและฝก

ปฏบัิตกิารวชิาชีพบริหารการศึกษา สัมมนา

การฝกปฏบัิติการวชิาชีพบริหารการศึกษา 

 

 

Studying, analyzing, proposing plan, and 

practicing educational administration 

internship; post-seminar on internship in 

educational administration. 

เปลีย่นช่ือวชิา 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงคาํอธิบาย

รายวชิา 

 

8. อาจารยผูสอน 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่3 ขอ 3.2 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏในหมวดที ่4 ขอ 3 
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